ITU Maden Miihendisligi Boliimii
Tarih: ..../..../......

STAJ DEGERLENDIRME ANKETI (iISVEREN)

Her staj yapan 6grenci icin isletme tarafindan doldurulacak, 6grencimiz anketi
beraberinde getirip boliim sekreterine teslim edecektir.

Degerli ilgili,

Ogrencimizin firmanizda gerceklestirmis oldugu stajin tarafimizdan kapsamh bir sekilde degerlendirilmesi igin
ogrencimiz hakkindaki goriigleriniz bizim icin ozel bir 6nem tasimaktadir. Size sunulmugs olan bu form, stajyer
ogrencimizin performansmin olgiilmesi igin tasarlanmis olup, ilave etmeyi uygun goérdiigiiniiz yorumlariniz da
bize yardimci olacaktir. Ogrencimize isletmenizde staj yapma olanagi sagladiginiz ve egitim programimiza
katkilariniz icin tesekkiir ederiz.

Yetkilinin Adi Soyadi / Unvam Imzas:

Isletmenin Adi ve Faaliyet Alam

Isletmenin Adresi

Telefon: Faks: E-posta:
Web Adresi:
Ogrencinin Adi Soyadi Stajin Tiirii
Staj Tarihleri ceeddevedd venee Devam Ettigi Giin Sayisi
Y R Gelmedigi Giin Sayisi
Liitfen,

Stajyerimizin kisisel ve mesleki niteliklerini agsagida verilen puanlama cetvelini kullanarak
degerlendiriniz.

1: Cok Zay1f 2: Zayif 3: Orta 4: lyi 5: Cok Iyi

1. Amag ve hedeflerini belirlemesi ve uygulamasi.

1 12 03 04 15 [ Tgisiz
2. Verilen gorevi zamaninda yapabilmesi.

1 12 03 04 15 [ Tgisiz
3. Zamanini etkin bir sekilde kullanmasi.

01 2 13 4 5 [ Tgisiz

Liitfen Arka Sayfaya Geginiz.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Derslerde 6grendiklerini pratige aktarabilmesi.

01 2 13 4 5 [ ilgisiz
Bireysel ¢alisma yetenegi.

01 2 13 4 5 [ ilgisiz
Verilen gorevleri istekle kabul etmesi.

01 2 13 4 5 [ ilgisiz
Ogrenme arzusu, bilgiye agik olmasi.

01 2 03 04 05 [ Tgisiz
Sorumluluk alma istegi.

01 02 03 04 05 [ Tgisiz
Miihendislik konusunda sahip oldugu etik degerler.

01 02 03 04 05 [ Tgisiz
Gortislerini, bilgisini aktarabilme yetenegi.

01 02 03 04 05 [ Tgisiz
Takim calismasina yatkinligi.

01 2 13 4 15 [ Ilgisiz
Is arkadaslariyla iliskileri.

01 2 13 4 15 [ Tgisiz
Calist1g1 15 yerini benimsemesi.

01 2 13 4 15 [ Tgisiz
Farkli meslek disiplinlerinden olusturulmus takimlarda calisabilme yetenegi.

01 2 13 4 15 [ Tgisiz
Genel olarak stajyeri nasil degerlendirirsiniz?

1 12 13 4 15 [ Ilgisiz

Liitfen Arka Sayfaya Geginiz.



ITU Maden Miihendisligi Programi egitim ¢iktilar: asagida verilmistir. Sizlerin goriislerinizin
egitimimizin gelismesinde katki saglamasi igin liitfen stajyerinizin egitim ¢iktilarimizi ne ol¢iide
sagladigin diistindiigiiniizii belirtiniz.

1: Cok Zayif 2: Zayif 3: Orta 4: 1yi 5: Cok lyi

1| 2| 3| 4| 5| Tlgisiz

Matematik, fen ve miihendislik bilgilerini uygulama yetenegi.

Deney tasarlama, yiiriitme ve beraberinde verileri degerlendirip
yorumlama yetenegi.

Cevresel bir sistemi, bileseni veya prosesi gegerli kisitlar1 dikkate
alarak, biitlinlesik bir yaklagimla tasarlama yetenegi.

Bireysel ve takim olarak caligabilme ve ¢ok disiplinli ¢alisma
gruplarinda yer alabilme yetenegi.

Maden Miihendisligi alaninda problemleri tanimlama, formiile etme ve
¢Ozme yetenegi.

Mesleki ve etik sorumluluk anlayisi.

Etkin bir bicimde iletisim kurma yetenegi.

Maden Miihendisligi ¢6ziimlerinin kiiresel ve toplumsal baglamda
etkisini, siirdiirtilebilirlik ve ¢evre politikasi ¢cercevesinde kavrama
bilinci.

Yasam boyu 6grenme bilinci ve bu 6zelligi kazanmig olma yetenegi.

Cagimizin konular1 hakkinda bilgi sahibi olma.

Maden Miihendisligi uygulamalari i¢in gerekli teknikleri, becerileri ve
modern mithendislik araglarini kullanabilme yetenegi.

DUSUNCELERINIZ:
(Bunlarin disinda yorumlariniz)

Tesekkiir Ederiz.
ITU Maden Miihendisligi Boliim Baskanhg.



